Relatdrio de avaliagdo anual da implementagdo do
PPRCIC

1. OBIETIVO

Este documento visa dar cumprimento ao Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro, art.2 6.2, n.2 4, alinea b), alterado e
republicado no Decreto-Lei 70/2025, que prevé a elaboragdo no més de abril do ano seguinte a que respeita a execuc¢do, de
relatério de avaliagdo anual, contendo, nomeadamente, a quantificagdo do grau de implementac¢do das medidas preventivas e
corretivas identificadas, bem como a previsdo da sua plena implementacao.

A metodologia adotada na presente identificacdo de riscos aponta cinco niveis de risco distintos, resultantes da aplicagdo da
férmula NR = P*G: Negligenciavel; Baixo; Moderado; Elevado; Maximo.

Matriz de avaliagdo de riscos

G-Gravidade da consequéncia

NR-Nivel de Risco

1-Baixa 2-Moderada
1-Baixa 1-Negligencidvel 2-Baixo 3-Moderado
P-Probabilidade 2-Moderada 2-Baixo 4-Moderado

2. AVALIAGAO DO RISCO POR ATIVIDADES E MEDIDAS PREVENTIAS — GRAU DE IMPLEMENTAGAO

.. . NR . Grau de
Atividade Riscos P G Medidas . ~
implementagao
. . - Cumprimento do Cédigo de Implementado a
Conflitos de interesses e P & P
. o Conduta 100 %
Todos Corrupgdo e infragcGes conexas, 2 2 4 = ~
no geral - Promogdo de formagdo sobre
& corrupgao e infragdes conexas
Subscrigao, pelos trabalhadores que Implementado a
se encontrem em situagdo de 100 %
. N acumulagdo de funcgGes, de
Acumulagdo de fungdes e =
~ . . 1 2 2 declaragdo em que assumam
Gestdo do conflitos de interesses . . ~
inequivocamente que as fungdes
Recursos Humano =
acumuladas ndo colocam em causa a
isencdo e rigor exigiveis
Discricionariedade na avaliagdo Aprovagdo de instrugdes para o Implementado a
. 1 1 1 i
dos candidatos procedimento de recrutamento 100 %
No n/ caso n3o
Despesas ndo documentadas e o temos despesas
N Monitorizagdo das regras de N
que ndo se enquadram nos e . ndo
. s a utilizagdo do fundo de maneio, com
pagamentos previstos e omissdes 1 2 2 N documentadas.
. . eventual alteragdo das mesmas, se o .
Atividades na prestacao de contas das L. Ndo aplicamos o
L . o . necessario .
Administrativas e | operagdes de tesouraria fundo de maneio,
Financeiras ndo temos caixa.
Omissdo/manipulagdo/ Implementado a
adulteragdo de informagdo com o 1 ) ) - Cumprimento do Cédigo de 100 %

objetivo de condicionar as
decisdes

Conduta
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Gestdo de acessos informaticos,
nomeadamente quanto a
garantia de confidencialidade de
passwords e acesso a sistemas
com informagdes de carater
confidencial

Implementagdo de regras quanto a
periodicidade da alteragdo das
passwords

Implementado a
100 %

Gestdo do e~ - =
. Utilizagdo ou divulgagdo de Implementado a
Sistema de . - L . -
- informagéo privilegiada e/ou - Cumprimento do Cédigo de 100 %
Informagdo ) . .
confidencial em beneficio do Conduta
préprio e/ou de terceiro
Omissdo/manipulagdo/ Implementado a
adulteragdo de informagdo com o - Cumprimento do Cédigo de 100 %
objetivo de condicionar as Conduta
decisdes
Conflitos de interesses na - Assinatura de declaragdo de Implementado a
elaboragdo de contratos inexisténcia de conflito de interesses 100 %
Comerecial Aceitaca fici . - Impl
i cg|ta.<;a~o de beneficios para - Cumprimento do Cédigo de mplementado a
atribuigdo de vantagens ao 100 %
- . Conduta
préprio ou a terceiro
Gestdo do Conflito de interesses em - Cumprimento do cédigo de ética — Implementado a

sistema integrado

auditorias internas
Omissdo/manipulagdo/
adulteragdo de informagdo com o

Independéncia do auditor

- Cumprimento do Cédigo de

100 %
Implementado a
100 %

Gestdo de objetivo de condicionar as Conduta

Operagoes decisdes
Apropriagdo de bens para - Cumprimento do Cédigo de Implementado a
proveito préprio ou de terceiros Conduta 100 %
Conflitos de interesses na - Assinatura de declaragdo de Implementado a
organizagdo de formacgGes e inexisténcia de conflito de interesses, | 100 %

- avaliagdo de formandos pelos formadores
Formacao

Aceitagdo de beneficios para
atribuicdo de vantagens ao
préprio ou a terceiro

- Cumprimento do Cédigo de
Conduta

Implementado a
100 %

3. Grau de implementagdo

Todas as medidas previstas estdo implementadas no grau indicado na tabela anterior, ndo se registando nenhuma falha na
aplicagdo do PPRCIC.

O PPRCIC é revisto a cada trés anos, ou sempre que se opere uma alteracdo nas atribui¢des, ou competéncias, ou na estrutura da
Onrope, Lda. que justifique a revisdo do seu conteudo, ou quando se afigure necessario mediante outras alteragdes significativas
que o justifiquem.

Caso os departamentos da empresa tenham altera¢des nas atividades, nos riscos ou nas medidas preventivas e/ou corretivas, ou
sobre dificuldades na sua implementagdo, devem informar a Geréncia, para que essas alteragGes possam ser analisadas,
revisitadas e incorporadas, nos relatérios seguintes, ou caso sejam significativas, resultem numa revisao antecipada do PPRCIC.
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